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次に重要なことは   ・・・  ＳＶの率先事項

Ａ ｆ ｆ ｉ ｒ ｍ ａ ｔ ｉ ｖ ｅ ａ ｃ ｔ ｉ ｏ ｎ

ア フ ァ マ テ ィ ブ ア ク シ ョ ン

女 性 の 店 長 ・ Ｓ Ｖ へ の 登 用

外 国 人 の 登 用

人 財 確 保 源 の 開 発 今出来なくても将来を考える、検討する

人事部に任せていたらいつまでたってもできない

人財ノウハウの構築セクションの

組織設計

Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｓｅ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ

人財資源開発

Ｕ．Ｓ．Ａ ＭｃＤｏｎａｌｄ’ｓの例

非常に重要なアファマティブアクション

現実的な対応として重要

ＳＶにその全権を委任すると、女性の登用が活発になる。
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