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○これも又考えなければならないこと

Ｌａｂｏｒ Ｍａｒｋｅｔ    ・・・   女性労働市場

あ な た の 会 社 に 適 応 す る 人 々 の 群 れ

ア フ ァ マ テ ィ ブ ア ク シ ョ ン ・・・

スーパーバイザーは、会社の指示を待っていてはいけない。

Ｉｔ ｉｓ ｙｏｕｒ ｊｏｂ and   ｙｏｕｒ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ．

スーパーバイザーとして、あなたは女性登用に力を発揮すべきである。

そうすることによって、女性達は最高の能力を発揮するはずである。

①  男女雇用機会均等法の活用の時代

②  平等のチャンスを生み出すための仕組み

③  多くの能力のある女性の採用
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